ev-angéﬁsch

betreuen - beraten - erleben - bewegen

Erganzungskrafte (m/w/d) fiir die OGS In der Auen in Bergisch
Gladbach Refrath gesucht!

Die ev-angel-isch gGmbH ist Tragerin des Ganztagsangebotes an der KGS In der Auen in Bergisch
Gladbach Refrath. Das multiprofessionelle Team arbeitet in einem offenen Raumkonzept, gestaltet
vielfaltige AG-Angebote fiir die Schiiler:innen und arbeitet sehr eng mit dem familidren Schulkollegium
zusammen.

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir mehrere Ergdnzungskréfte in Teilzeitbeschéftigung mit
ca.17 Wochenstunden.

Das erwartet Sie:

e Begleitung der Schiiler:innen durch den Alltag der Ganztagsschule.

e (Gestaltung eines kindgerechten Tagesablaufes mit Durchfiihrung des pddagogischen
Mittagstisches, Begleitung bei den Lernzeiten und Gestaltung eines sinnvollen Freizeitangebotes
mit an den Interessen der Kinder auszurichtenden AGs im Tandem mit einer pddagogischen
Fachkraft.

e Zusammenarbeit mit allen an Schule Beteiligten.

Wir bieten:
e Eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum und
einem engagierten Team.
e Die Einbindung in die Strukturen der Tragerin mit regelmaRigen Austauschtreffen und
einer familidren Betriebskultur.
e Eine angemessene und der jeweiligen Qualifikation entsprechende Bezahlung nach BAT/KF.
e Weiterentwicklung und Perspektiven durch z.B. gezielte Fortbildung.

Wir erwarten:
e Vorerfahrung in der padagogischen Arbeit mit Grundschulkindern wére wiinschenswert.

Wir freuen uns {iber Ihre Bewerbung per bestenfalls per Mail an:
E-Mail: bewerbung@ev-angel-isch.de

ev-angel-isch gGmbH
Venloer Strale 1055, 50829 KoIn

Mehr Infos zum Unternehmen unter: www.ev-angel-isch.de
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